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MyHrrrlnlaJrbHoro 6roAxernoro o6uleo6pasonareJrbHoro yqper(AeHufl

Cevrnqancnofi cpe4nefi ruxo.ur'l }lb 7

L. O6uue rroJrolneHrlfl,

YqeHra.recrulft KoMr{Ter (Aalee - Y.IroNa) xenxercr ucIroJIH}lTeJIbHbIM opraHoM

f{eHlrqecKoro caMoylpaBJreHl{q B IrrKoJIe, npLI3BaHHbIM aKT?IBHo coAeftcrsoBarb

craHoBJreH[rro crrJrorleHHoro KoJIJTeKTI4Ba KaK 4eftcrneuHoro cpeAcrBa HpaBcrBeHHofo
|:

BocrrzraHr4f, rnrrHocrlr, QopvrupoBaHr4lo y Bcex o6yuaroquxefl. co3HareJlbHoro v

orBercrBeHHofo orHorueHu.rr K cBoLrM npaBaM u o6.f,gaHHocr.flM, onpe4el€HHbIMII

KoHcruryqnefi Poccnra, YcrasoNr rrrKoJIbI u llpaeznaMll rloBelenvrfi, fralqllxcr.

Vqrcou rBJrtrercr nu6opHrrM opraHou . Ll:6upaerafi. B Harl€ile yre6uoro roAa cpoKoM

Ha oA?rH roA orKpbrrbrM roJrocoBaHr4eM Ha KJIaccHux co6paHtrflx o6yraroquxcs 5-11

KJTaCCOB Uo 2 .reIOBeKa OT KalK.{orO KJraCCa.

B V.{KoNd us6uparorcs. wau6oJree aKTrrBHbIe, ycneBaroqzo, AI{cqrIrIJII{HI4poBaHHbIe

o6yrarorqvrecfl 5-1 1 ruaccoB, rroJrb3yrorquec{ cpeAl{ cBol4x oAHoKJIaccHrIKoB aBTopI4TeroM

I{ AOBCPI4CTT,T. B COCTAB YIIKOMA BXOAf,T I4 CTAPOCTbI KJIACCOB

Koru.recrseHHrrft cocraB Y.rKorvla o[peAeJl.f,erct o6rquvr co6pauuervr VqKo]ua B

3aB?IcLIMocrI4 or -uvtcila o6yuarorqvrxcfl. s 5-11ruaccax.

Kypupyer yue6nufi KoMurer 3aMecrureJlb AI4peKTopa IrrKoJIbI rlo Bocnl4TarenbHoft

pa6ore.

I-{enr co3AaHLI-s vr AetreJlbHocrll Yqroua

BblcoKoHpaBcrBeHHofi reop-recrofi, aKTIlBHoft JIHTIHooTLI

ueHnocrrvr o6ue.reroBeqecrofi uaquoHalrHofi KyJrbrypbl

YIIEHUKOB PA3HbIX BO3PACTOB.

rrrKoJrbr - $optI4poBaHI,Ie

Ha ocHoBe upzo6uleuur

r{ coApyxecrBa yrurelefi
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2. Задачи и содержание работы Учкома. 

1.  Создание  системы  самоуправления  как  воспитывающей  среды  школы,

обеспечивающей социализацию каждого ребёнка. 

2. Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного

общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

3.  Всемерное  содействие  руководству  школы,  педагогическому коллективу в

диагностике достижений учащихся и учебных проблем, проектирование изменений,

влияющих на качество учебного и воспитательного процессов в школе.

4.  Организация  групповой,  коллективной  и  индивидуальной  деятельности,

вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

Учком организует учет посещаемости учебных занятий, борется с прогулами и

опозданиями  на  уроки,  контролирует  выполнение  обучающимися  режима  дня,

помогает  учителям  в  организации  взаимопомощи  в  обучении,  подготовке  и

проведении олимпиад, конкурсов и вечеров.

Учком  способствует  воспитанию  сознательной  дисциплины  и  культуры

поведения обучающихся в школе и вне её, выполнения всеми  школьниками Правил

поведения  учащихся,  Правил  внутреннего  распорядка  школы,  единых

педагогических требований, контролирует внешний вид обучающихся.

3. Организация работы Учкома.

          1.  Из  числа  своих  членов  Учком  избирает  председателя  (9-11кл),  его

заместителя,секретаря и руководителей секторов по различным направлениям..

2.  Председатель  Учкома  (в  отсутствии  председателя  его  заместитель)

организует  работу  Учкома,  по  приглашению директора  школы  присутствует  на

заседаниях  педагогического  совета,  совета  школы  и  принимает  участие  в

обсуждении вопросов, связанных с деятельностью Учкома.

         3. Секретарь Учкома организует контроль за выполнением решений Учкома,

ведёт протоколы его заседаний и выступает с сообщениями о выполнении решений.

   5.  Общее собрание Учкома проводится не реже двух раз в месяц  в течение

учебного года. По мере необходимости на заседания Учкома школы приглашаются

представители классов, не избранные в состав Учкома.



6. Заседания Учкома школы оформляются протокольно.

7.  Гласность  работы  Учкома  школы,  оперативность  доведения  всех  его

решений  до  каждого  ученика  обеспечивается  регулярной  информацией  членов

Учкома классов на классных собраниях.

4. Права и обязанности представителей Учкома.

Имеют право:

 высказывать своё мнение, вносить предложения и делать обоснованные

замечания  по  вопросам  формирования  школьного  компонента  учебного  плана,

составления  расписания,  организации  питания,  другим  вопросам  связанным  с

УВП;     

Обязаны:

 регулярно посещать заседания и достоверно и своевременно доносить

информацию  с  заседаний  Учкома  до  сведения  своего  класса  и  классного

руководителя;

 выступать от Учкома на классных часах и пятиминутках;

 заботиться  о  престиже своего  классного коллектива и  способствовать

этому;

 быть инициативным и активным на заседаниях Учкома.


